


































 

Копия электронного документа от 16.12.2024 № 29 Электронная подпись верна. Проверил __________ / __________ 

 

Приложение 

к протоколу заседания Совета директоров 

ООО «Газпром межрегионгаз Омск» 

от «09» декабря 2024 г. № 22 

 

 
 УТВЕРЖДЕНО 

решением Совета директоров 

ООО «Газпром межрегионгаз Омск» протокол 

от «09» декабря 2024 г. № 22 
 

 

 

ИЗМЕНЕНИЕ № 1  

в Кодекс корпоративной этики ООО «Газпром межрегионгаз Омск» 

 

В статью 6 «Подарки» Кодекса внести следующие изменения: 

1. Абзац 4 изложить в следующей редакции: 

«Общество ограничивает возможность вручения и приема подарков.». 

2. Дополнить новым абзацем 5 следующего содержания: 

«Руководителям, работникам и представителям Общества  

и подконтрольных Обществу юридических лиц не разрешается дарить  

и получать внутригрупповые корпоративные подарки (подарки от 

руководителей, работников и представителей Общества и подконтрольных 

Обществу юридических лиц). Исключением являются допускаемые на 

основании отдельных решений Общества подарки, связанные с юбилейными 

датами,  

а также программы лояльности, образовательные, культурные программы, 

специальные условия участия в мероприятиях и пр., реализуемые через 

цифровые сервисы и ресурсы Общества и подконтрольных Обществу 

юридических лиц.». 

3. Абзацы 5-12 считать абзацами 6-13 соответственно. 

4. Абзац 11 изложить в следующей редакции: 

«Ограничения на прием подарков, установленные настоящим Кодексом,  

не распространяются на отношения работника с дарителем, основанные  

на очевидных отношениях семейства (подарки родителей, детей, супругов)  

или иных близких отношениях личного свойства, имеющих место  

вне зависимости от работы в Обществе.». 


